
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 
มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

 
 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย
ในหน่วยงานภาครัฐ” โดยมอบหมายทุกหน่วยงานภาครัฐด าเนินงานพร้อมกันทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่  
1 สิงหาคม 2561 และให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนดให้ “ผลการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย” เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 และให้
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยกรมควบคุมมลพิษ ร่วมกันพิจารณาก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ส าหรับการประเมิน ดังนี ้
 
ตัวชี้วัด : การลด คัดแยกขยะมูลฝอย ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดส าหรับประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
การประเมิน : ก าหนดให้มีการประเมิน 2 รอบการประเมิน ทุก 6 เดือน 
ผู้ถูกประเมิน : ปลัดกระทรวงหรอืเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ขอบเขตการประเมิน :  
1. หน่วยงานส่วนกลาง ประเมินหน่วยงานราชการระดับกระทรวง กรม ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ส่วนกลาง ไม่รวม 
หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
2. หน่วยงานระดับจังหวัด ประเมินหน่วยงานราชการที่ตั้งอยู่ ในพื้นที่ศาลากลางหรือศูนย์ราชการจังหวัด 
เป็นภาพรวมของผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
ค านิยาม :  

 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย พิจารณาจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร และรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมในหน่วยงาน 

 เกณฑ์การให้คะแนน รอบประเมินที่ 1 (รอบ 6 เดือน) ใช้แบบการประเมินที่มีจ านวน 10 ข้อ ข้อละ 
1 คะแนน รวม 10 คะแนน 

 เกณฑ์การให้คะแนน รอบประเมินที่ 2 (รอบ 12 เดือน) ใช้ผลการประเมินจากระบบ E-report ของ
กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิดค่าระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 ประเมินตนเอง (self-assessment) 
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เกณฑ์การให้คะแนน : รอบประเมินที่ 1 (รอบ 6 เดือน) 
 

ประเด็นการประเมินรอบ 6 เดือน ข้อละ  
1 คะแนน 

1. มีการสื่อสารจากผู้บริหารองค์การให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจอย่างทั่วถึงต่อนโยบายการลด 
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

 

2. มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย โดยมีผู้บริหารองค์การเป็น
ประธานคณะท างานและผู้แทนจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่าย 

 

3. มีการส ารวจ ประเมิน และจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
และแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว ของหน่วยงาน 

 

4. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอยของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางและกรอบให้
บุคลากรถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน โดยมีผู้บริหารองค์การให้ความเห็นชอบ 

 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการลด 
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

 

6 มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนที่มาใช้บริการทราบและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการลด คัดแยกขยะมูลฝอย 

 

7. มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน  
8. มีการลดใช้โฟมบรรจุอาหารในร้านค้าต่าง ๆ ที่ตั้งในหน่วยงาน และงดน าโฟมบรรจุอาหารเข้ามา
ในหน่วยงาน 

 

9. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้แก้วส่วนตัวเพื่อลดการใช้แก้วน้ าพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง  
10. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : รอบประเมินที่ 2 (รอบ 12 เดือน) 
 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ขยะมูลฝอย 

ลดลงร้อยละ 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
ลดลงร้อยละ 10 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แก้วน้ าพลาสติกแบบ 

ใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
ลดลงร้อยละ 10 

เกณฑ์การให้คะแนน 
โฟมบรรจุอาหาร 
ลดลงร้อยละ 100 

 
1 < ร้อยละ 1.00 < ร้อยละ 2.00 < ร้อยละ 2.00 < ร้อยละ 20 
2 < ร้อยละ 1.00 – 1.49 < ร้อยละ 2.00 – 2.99 < ร้อยละ 2.00 – 2.99 < ร้อยละ 20 – 29 
3 < ร้อยละ 1.50 – 1.99 < ร้อยละ 3.00 – 3.99 < ร้อยละ 3.00 – 3.99 < ร้อยละ 30 – 39 
4 < ร้อยละ 2.00 – 2.49 < ร้อยละ 4.00 – 4.99 < ร้อยละ 4.00 – 4.99 < ร้อยละ 40 – 49 
5 < ร้อยละ 2.50 – 2.99 < ร้อยละ 5.00 – 5.99 < ร้อยละ 5.00 – 5.99 < ร้อยละ 50 – 59 
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ขยะมูลฝอย 

ลดลงร้อยละ 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
ลดลงร้อยละ 10 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แก้วน้ าพลาสติกแบบ 

ใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
ลดลงร้อยละ 10 

เกณฑ์การให้คะแนน 
โฟมบรรจุอาหาร 
ลดลงร้อยละ 100 

 
6 < ร้อยละ 3.00 – 3.49 < ร้อยละ 6.00 – 6.99 < ร้อยละ 6.00 – 6.99 < ร้อยละ 60 – 69 
7 < ร้อยละ 3.50 – 4.00 < ร้อยละ 7.00 – 7.99 < ร้อยละ 7.00 – 7.99 < ร้อยละ 70 – 79 
8 < ร้อยละ 4.00 – 4.49 < ร้อยละ 8.00 – 8.99 < ร้อยละ 8.00 – 8.99 < ร้อยละ 80 – 89 
9 < ร้อยละ 4.50 – 4.99 < ร้อยละ 9.00 – 9.99 < ร้อยละ 9.00 – 9.99 < ร้อยละ 90 – 99 
10 ตั้งแต่ร้อยละ 5 ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ร้อยละ 100 

 
สูตรการค านวณ  
1. เกณฑ์การให้คะแนน  รอบประเมินที่ 2 (รอบ 12 เดือน) คะแนน เต็ม 10 คะแนน ให้น าคะแนนในเกณฑ์
ทั้ง 4 ข้อรวมกันแล้วหารด้วย 4 
 
2. ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยที่ลดลง 

 
 
 

โดยที่  (1) คือ ฐานปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน ปี 2561 
ค านวณจาก  

 
 โดยที่  (3) คือ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
  (4)  คือ ค่าเฉลี่ยอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 0.34 กิโลกรัมต่อคนต่อวัน 
  (5)  คือ วันท ำงำน ปี 2561 จ านวน 163 วัน (เดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนสิงหาคม 
2561) 
 (2) คือ ปริมาณขยะมูลฝอย ปี 2562 ไม่รวมขยะที่ถูกคัดแยกไปใช้ประโยชน์ (เดือนมกราคม 2562 
ถึงเดือนสิงหาคม 2562) 

ค านวณจาก  

 
 โดยที่  (3) คือ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
  (6)  คือ อัตราการเกิดของขยะมูลฝอยไม่รวมขยะที่ถูกคัดแยกไปใช้ประโยชน์ ปี 2562 (เป็น
ค่าเฉลี่ยตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562) 

=   ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ปี 2561(1) – ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึน้ ปี 2562(2)  x  100 
                                  ปริมาณขยะมลูฝอยที่เกิดขึ้น ปี 2561(1) 

= บุคลากรของหน่วยงาน (คน)(3) x อัตราการเกิดขยะมูลฝอย ปี 2561 (กิโลกรัมตอ่คนต่อวัน)(4) x 163 วัน(5)  

= บุคลากรของหน่วยงาน (คน)(3) x อัตราการเกิดขยะมูลฝอย ปี 2562 (กิโลกรัมต่อคนต่อวัน)(6) x 163 วัน(7)  
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ค านวณจาก 

 
  (7)  คือ วันท ำงำน ปี 2562 จ านวน 163 วัน (เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 
2562) 
 
3. ร้อยละจ านวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่ลดลง 

 
โดยที่  (8) คือ ฐานจ านวนถงุพลาสติกหูหิ้วที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ค านวณจาก  

 
 โดยที่  (3) คือ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
  (10) คือ ค่าเฉลี่ยอัตราการเกิดถุงพลาสติกหูหิ้ว 0.94 ใบต่อคนต่อวัน 

 (5)  คือ วันท ำงำน ปี 2561 จ านวน 163 วัน (เดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนสิงหาคม 
2561) 
 (9) คือ จ านวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่ได้จากการส ารวจข้อมูลของร้านค้าในหน่วยงาน ปี 2562 (เดือน
มกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562) 

ค านวณจาก  
= บุคลากรของหน่วยงาน (คน) (3) x อัตราการเกิดถุงพลาสติกจากการส ารวจ ปี 2562 (ใบต่อคนต่อวัน) (11) x 163 วัน(7)  

 โดยที่  (3) คือ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
  (11) คือ อัตราการเกิดของถุงพลาสติกหูห้ิวที่ไดจ้ากการส ารวจข้อมูลของร้านค้าในหน่วยงาน 
ปี 2562 (เป็นค่าเฉลี่ยตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562) 

ค านวณจาก 

 
  (7)  คือ วันท ำงำน ปี 2562 จ านวน 163 วัน (เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 
2562) 
 
 

= ปริมาณขยะมูลฝอยไม่รวมขยะที่ถูกคัดแยกไปใช้ประโยชน ์ปี 2562 ตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562 (กิโลกรัม)  
                             บุคลากรของหน่วยงาน (คน)(3) x 163 วัน(7) 

=   จ านวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่เกดิขึ้น ป ี2561(8) – จ านวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่เกิดขึ้น ปี 2562(9)  x  100 
                                   จ านวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่เกิดขึ้น ป ี2561(8) 

= บุคลากรของหน่วยงาน (คน)(3) x อัตราการเกิดถุงพลาสติกหูหิ้ว ปี 2561 (ใบต่อคนต่อวัน)(10) x 163 วัน(5)  

= จ านวนถุงพลาสติกหูหิ้ว ปี 2562 ที่ได้จากการส ารวจตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562 (กิโลกรัม)  
                             บุคลากรของหน่วยงาน (คน)(3)  x 163 วัน(7) 
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4. ร้อยละจ านวนแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่ลดลง 

 
โดยที่  (12) คือ ฐานจ านวนแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน ปี 2561 

ค านวณจาก  

 
 โดยที่  (3) คือ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
  (10) คือ ค่าเฉลี่ยอัตราการเกิดแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 0.4 ใบต่อคนต่อวัน 
 (5)  คือ วันท ำงำน ปี 2561 จ านวน 163 วัน (เดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนสิงหาคม 2561)  

(13) คือ จ านวนแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่ได้จากการส ารวจข้อมูลของร้านค้าในหน่วยงาน ปี 
2562 (เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562)  

ค านวณจาก  
= บุคลากรของหน่วยงาน (คน) (3) x อัตราการเกิดแก้วพลาสติกจากการส ารวจ ปี 2562 (ใบต่อคนต่อวัน) (14) x 163 วัน(7)  

 โดยที่  (3) คือ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
  (14) คือ อัตราการเกิดของแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่ได้จากการส ารวจข้อมูลของ
ร้านค้าในหน่วยงาน ปี 2562 (เป็นค่าเฉลี่ยตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562) 

ค านวณจาก 

 
  (7)  คือ วันท ำงำน ปี 2562 จ านวน 163 วัน (เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 
2562)  
 
5. ร้อยละจ านวนโฟมบรรจุอาหารที่ลดลง 

 
โดยที่  (15) คือ ฐานจ านวนโฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน ปี 2561 

ค านวณจาก  

 
 โดยที่  (3) คือ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

=   แก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่เกิดขึ้น ปี 2561(12) – แก้วพลาสตกิแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่เกิดขึ้น ปี 2562(13)  x  100 
                                   แก้วพลาสติกแบบใช้ครัง้เดียวทิ้งที่เกิดขึ้น ปี 2561(12) 

= บุคลากรของหน่วยงาน (คน)(3) x อัตราการเกิดแก้วพลาสติก ปี 2561 (ใบต่อคนต่อวัน)(10) x 163 วัน(5)  

= จ านวนแก้วพลาสติกที่ได้จากการส ารวจ ปี 2562 ตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562 (กิโลกรัม)  
                             บุคลากรของหน่วยงาน (คน)(3)  x 163 วัน(7) 

=   จ านวนโฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้น ป ี2561(15) – จ านวนโฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้น ปี 2562(16)  x  100 
                                   จ านวนโฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้น ปี 2561(15) 

= บุคลากรของหน่วยงาน (คน)(3) x อัตราการเกิดโฟมบรรจุอาหาร ปี 2561 (ใบต่อคนต่อวัน)(17) x 163 วัน(5)  
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  (17) คือ ค่าเฉลี่ยอัตราการเกิดโฟมบรรจุอาหาร 0.47 ใบต่อคนต่อวัน 
 (5)  คือ วันท ำงำน ปี 2561 จ านวน 163 วัน (เดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนสิงหาคม 2561) 

(16) คือ จ านวนโฟมบรรจุอาหารที่ได้จากการส ารวจข้อมูลของร้านค้าในหน่วยงาน ปี 2562 (เดือน
มกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562) 

ค านวณจาก  
= บุคลากรของหน่วยงาน (คน) (3) x อัตราการเกิดโฟมบรรจุอาหารจากการส ารวจ ปี 2562 (ใบตอ่คนต่อวัน) (18) x 163 วัน(7)  

 โดยที่  (3) คือ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
  (18) คือ อัตราการเกิดของโฟมบรรจุอาหารที่ได้จากการส ารวจข้อมูลของร้านค้าใน
หน่วยงาน ปี 2562 (เป็นค่าเฉลี่ยตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562) 

ค านวณจาก 

 
  (7)  คือ วันท ำงำน ปี 2562 จ านวน 163 วัน (เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 
2562) 
 
หมายเหตุ  
1. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการ
ด าเนินการ พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
อื่นที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพร้อมให้ผู้ตรวจ
ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม  
2. การคิดค่าของจ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ในกรณีที่มีประชากรแฝง
มากกว่าจ านวนบุคลากรของหน่วยงานจ านวนมาก 

2.1 ในกรณีที่หน่วยงานมีผู้มาใช้บริการมากกว่าจ านวนบุคลากรของหน่วยงานตั้งแต่ 3 เท่าขึ้นไป
สามารถน าค่าเฉลี่ยของจ านวนผู้ใช้บริการต่อวันมาบวกเพิ่มในการคิดค่าของจ านวนบุคลากรของหน่วยงาน 

2.2 ในกรณีที่หน่วยงานมีการจัดงานพิเศษต่าง ๆ ที่มีผู้มาใช้บริการจ านวนมาก สามารถน าจ านวน 
ผู้มาใช้บริการมาบวกเพิ่มในการคิดค่าของจ านวนบคุลากรของหน่วยงาน โดยค านวณจาก 

 

= จ านวนโฟมบรรจุอาหารที่ได้จากการส ารวจ ปี 2562 ตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562 (กิโลกรัม)  
                             บุคลากรของหน่วยงาน (คน)(3)  x 163 วัน(7) 

= จ านวนผู้มาใช้บริการทั้งหมดในการจัดงานพิเศษ (คน)  
                           163   


